
Компетенция Общего собрания: 

Коллегиальным органом управления Учреждением является Общее 

собрание работников. В состав Общего собрания работников входят все 

работники Учреждения. Общее собрание работников является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления Учреждения. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

1. разработка и принятие коллективного договора; изменений и 

дополнений к Уставу; 

2. рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о 

труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, 

положений коллективного договора между Учреждением и работниками 

Учреждения; 

3. рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда 

работников Учреждения; 

4. представление педагогических и других работников к различным 

видам поощрений; 

5. заслушивание отчѐта председателя СТК Учреждения о работе, 

проделанной СТК Учреждения в течение учебного года; 

6. принятие локальных актов, относящихся к его компетенции; 

7. рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

8. обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Учреждении и 

мероприятия по еѐ укреплению, рассматривание фактов нарушения трудовой 

дисциплины работниками Учреждения. 

Организационной формой работы Общего собрания работников 

являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 


